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Empresas Fundadoras:

9:00 Registro

9:30 Análisis de la experiencias de Coca-Cola,
• ¿Cómo cambiar de Cultura Convencional a Cultura Preventiva?
•  Programa de Observaciones Preventivas de Seguridad como soporte para 
desarrollar comportamientos preventivos
Nutreco
• Sensibilización en responsabilidades. Campañas de formación y 
sensibilización
Orangina Schweppes
 • Cambio de comportamientos como base para llegar a la excelencia en 
Seguridad y Salud

10:50 Café

11:10 Análisis/debate conjunto de las experiencias presentadas junto con 
la información recolecatada a los asistentes

11:40 Trabajo en equipos
• ¿Modifican los comportamientos las sesiones de concienciación? 
• ¿Con un buen curso sus trabajadores estarán seguros?
• ¿Está la Dirección de mi empresa tranquila porque sabe seguro que no 
habrá accidentes? 
Desarrollar comportamientos seguros es promover valores de seguridad, 
es crear cultura de seguridad. Las observaciones del comportamiento, las 
inspecciones planeadas, conocer las consecuencias de la no seguridad, 
los programas de liderazgo en seguridad..., son herramientas que permiten 
alcanzar este objetivo. 

12:10 Debate y Conclusiones

13:30  Fin del Desayuno de Trabajo

Las actitudes son más importantes que las aptitudes
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