.'.'@ orlinnovacion

Desarrollo de Competencias
Primera Edicidn

APLICACION DE
PROTOCOLOS DE
EVALUACION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES DE
ORIGEN LABORAL

25Y 26 DE JUNIO, MADRID

PLAZAS LIMITADAS

€, 917692410

@] prlinnovacion@prlinnovacion.com
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OBJETIVOS

- Identificar los distintos riesgos psicosociales, asi como los factores psicosociales de riesgo que los originan.

- Implementar un proyecto de diagndstico en una empresa, disefiando las diferentes fases de evaluacién en base
alas NTPs 450y 702.

- Conocer las herramientas existentes para realizar la gestiéon de la PRL en el &mbito de los factores
psicosociales

- Aprender desde una visién practica de los errores frecuentes en la administracion de protocolos de evaluacién.

La metodologia sera dindmica con un enfoque eminentemente practico para fomentar la participaciéony
generar debate entre los asistentes.

La experiencia de nuestro equipo docente permitira la adecuacion de los contenidos a las necesidades de
los participantes con el objetivo de contribuir a su maximo aprovechamiento. Ademas, se promovera en
todo momento la implicacién del grupo para generar mayor nivel de aprendizaje, aportando soluciones
desde el estudio de casos practicos en la administracion de protocolos de evaluaciones psicosociales.

Inscripcion

299 EUROS (IVA NO INCLUIDO)*

499 EUROS (IVA NO INCLUIDO) *

CALLE PRINCESA, 22-1°IZQUIERDA

Registra tu plaza
aqui

NO SE ACEPTAN CANCELACIONES
PASADO EL 11 DE JUNIO


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNgShZbh5FqVTFoq5Cfvc6SFHFtNeFVt0bZUlL4vhFTDZJAQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNgShZbh5FqVTFoq5Cfvc6SFHFtNeFVt0bZUlL4vhFTDZJAQ/viewform

25 de Junio

10.00 - 12.00 Horas

12.00 - 12.30 Horas

12.30 - 14.00 Horas

14.00 - 15.30 Horas

15.30-17.00 Horas

17.00-17.30 Horas

17.30 - 19.00 Horas

€, 917 69 24 10

et prlinnovacion@prlinnovacion.com

MODULO 1 (2H)
ENFERMEDADES LABORALES DE ORIGEN
PSICOLOGICO

Dra. Alba Pérez
Universitat de Barcelona

PAUSA

MODULO 2 (1:30H)
EVALUACION PSICOLOGICA. )
INTRODUCCION A LA PSICOMETRIA

Dr. Joan Guardia
Universitat de Barcelona

COMIDA

MODULO 3 (1:30H)

TECNICAS PSICOM’ETRICAS
PARA LA DETECCION DE RIESGO
Dr. Joan Guardia

Universitat de Barcelona

PAUSA

MODULO 4 (1:30H) i
CONCEPTO DE RIESGO Y EXPOSICION.

e Factor de Riesgo y de Proteccion.

e Estimaciones de riesgo y técnicas adecuadas para
la deteccion de Prevalencia e Incidencia
Acumulada.

Dra. Maribel Peré
Universitat de Barcelona




26 de Junio

10.00 - 12.00 Horas

12.00 - 12.30 Horas

12.30 - 14.00 Horas

14.00 - 15.30 Horas

15.30-17.00 Horas

17.00 - 17.30 Horas

17.30 - 19.00 Horas

\. 917 69 24 10

W7 prlinnovacion@prlinnovacion.com

MODULO 5 (2H)

FASES DE UNA EVALUACION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES.

Sara Gutiérrez

Affor Prevencion Psicosocial

CAFE

MODULO 5 (1:30H)

ERRORES FRECUENTES EN LA
ADMINISTRACION DE PROTOCOLOS DE
EVALUACION

Dr. Joan Guardia

Universitat de Barcelona

COMIDA

MODULO 7 (1:30H) )
DISCUSION DE CASOS PRACTICOS

Sara Gutiérrez
Affor Prevencion Psicosocial

DESCANSO

MODULO 8 (1:30H) )
DISCUSION DE CASOS PRACTICOS

Sara Gutiérrez
Affor Prevencion Psicosocial




Formadores

DR. JOAN GUARDIA OLMOS

Catedratico en la Facultad de Psicologia de la Universitat de Barcelona y adscrito al area de conocimiento
de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento en la que desempefia su actividad docente desde 1984.
Doctor en Psicologia por la misma universidad, curs6 estudios de postgrado en Statistical Data Analysis en
la Universidad de Essex (Inglaterra). Durante este periodo ha participado en més de veinte cursos de
doctorado (nacionales e internacionales), es profesor invitado en diversas universidades y ha impartido
mas de cien seminarios en ambitos propios de su actividad investigadora en universidades europeas y
americanas. En la actualidad es el coordinador responsable del Grupo Consolidado de Investigacion (SGR
266) sobre Quantitative Psychology y también del Grupo de Innovacién Docente Consolidado (UB/024)
sobre Aprendizaje de la Estadistica en Salud. Miembro del Institute of Neuroscience y del UB Institute of
Complex Systems.

DRA. MARIBEL PERO CEBOLLERO

Catedratica en la Facultad de Psicologia de la Universitat de Barcelona y adscrito al darea de conocimiento
de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento en la que desempefia su actividad docente desde 1995.
Miembro del Grupo de Investigacién en Quantitative Psychology (SGR/266); sus lineas de investigacion se
centran en el estudio de modelos complejos para el estudio de la conectividad en sefial cerebral, el estudio
de indicadores robustos en la decisidn estadistica, en los estudios epidemiolégicos y en la aplicaciéon de la
metodologia en los @mbitos mas aplicados. Y también es miembro del Institute of Neuroscience y del UB
Institute of Complex Systems. Imparte docencia en asignaturas vinculadas con la estadistica y los estudios
epidemioldgicos en estudios de grado y de postgrado. Y es miembro del Grupo Consolidado de Innovacidn
Docente reconocido por la Universidad de Barcelona &quot;Grupo de desarrollo para el aprendizaje de la
estadistica en salud&quot; (UB/024).


https://www.linkedin.com/in/joanguardiaolmos/
https://www.ub.edu/comporta/es/node/125
https://www.linkedin.com/in/joanguardiaolmos/
https://www.ub.edu/comporta/es/node/125

Formadores

DRA. ALBA PEREZ GONZALEZ

Doctora en Psicologia por la Universidad de Barcelona (Barcelona, 2010). En la actualidad, es profesor
lector del 4rea de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolégicos de la Universitat Oberta de
Catalunya (UOC). Al mismo tiempo es profesora asociada de la Universitat de Barcelona. Sus intereses de
investigacion se enmarcan principalmente en el estudio de la coparentalidad y sus repercusiones tanto en
los progenitores como en los hijos, especialmente en entornos familiares con un elevado conflicto
interparental. También se ha interesado por las consecuencias psicolégicas de la mutilacion genital
femenina, asi como del riesgo de suicidio en victimas de abuso sexual infantil. Ha publicado diversos
articulos y ha participado en numerosos congresos tanto nacionales como internacionales, asi como
también es miembro del grupo de Investigacién en Quantitative Psychology (SGR/266).

SARA GUTIERREZ SIMINO

Licenciada en Psicologia. Master en Direcciéon de RRHH y Técnico Superior en PRL. Actualmente es la
directora del area de prevencion de Affor Psicosocial aportando amplia experiencia en RRHH y prevencién
en el area psicosocial. Es experta en técnicas de Investigacion, entrevistas y dinamizacién de grupos; y
coordina todas las actuaciones del equipo de consultoria en factores organizacionales, desarrollo de
habilidades directivas e implantacion de soluciones en cultura y clima organizacional.


https://www.linkedin.com/in/alba-p%C3%A9rez-gonz%C3%A1lez/
https://affor.es/sara-gutierrez-simio/
https://www.linkedin.com/in/alba-p%C3%A9rez-gonz%C3%A1lez/
https://affor.es/sara-gutierrez-simio/

