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Coaching y soft skills

Habilidades interpersonales en Cultura Preventiva

09.30 Introducir el estilo de coaching
como una forma de liderazgo para los

profesionales de seguridad y salud.
10.15 Demostracion de coaching en vivo.
11.00 Café

11.30 Practicar las habilidades esenciales

(grupos en espanol y en inglés).

12.00 Ejercitar coaching con compaiferos
en grupos pequeinos (grupos en espaiol y

en inglés).

12.45 Desarollo de una Cultura Preventiva

a través de las habilidades de coaching.
13.15 Reflexiones finales.

13.30 Comida
Carmen, James y David estaran dispnibles
durante la comida para cualquier pregunta o
discusion, en grupos pequenos o de forma

individual.

@

WOODESON KESBY ¥ Universidad

Europea

Fecha: Martes 26 Noviembre 2019

Direccion: Aula N206
Campus de Alcobendas. Universidad

Europea de Madrid. Av Fernando Alonso
8. Alcobendas. Madrid

Horario: 09:30 a 13:30 horas

o Aprender las habilidades de coaching
necesarias para transformar las
conversaciones de un "debo hacer" a un
"quiero hacer".

o Practicar estas habilidades en un entorno
de apoyo seguro.

o Recibir feedback constructivo que te
ayude en tu desarrollo.

o Comprender como este comportamiento
contribuye muy positivamente a una

cultura preventiva de seguridad y salud

Woodeson Kesby Organisational Coaching
(WKOC) ha ayudado a desarrollar la cultura
preventiva en el campo de la seguridad y
salud en multiples organizaciones. Su
especialidad se basa en desarollar y capacitar
con un estilo de liderazgo de coaching. En
culturas preventivas, el empoderamiento es
esencial para pasar del "debo hacer" al "quiero
hacer".


http://www.prlinnovacion.com/
http://www.prlinnovacion.com/

